
Приоритетные направления  развития НП «ОТИПБ» 

 

 НП «ОТИПБ» существует уже более 25 лет. В ходе своей деятельности, 

институт зарекомендовал себя в глазах работодателей и профессиональных 

бухгалтеров. Ежегодно, порядка 1000 специалистов проходят оценку своей 

квалификации и повышают профессиональный уровень.  

 Решение перспективных задач в области экономики государство 

связывает прежде всего с кадровой политикой. Подготовка 

квалифицированных специалистов, в том числе в области бухгалтерского 

учёта, остается приоритетным направлением работы. 

 Ключевыми аспектами своей деятельности, на среднесрочную 

перспективу, НП «ОТИПБ» считает: 

 дальнейшее развитие НП «ОТИПБ» как центра объединяющего 

профессиональных бухгалтеров – бухгалтеров нового поколения; 

 активизацию работы по привлечению в свои ряды новых членов, 

постоянное повышение профессионального уровня, применение 

этических норм профессиональной деятельности членами НП 

«ОТИПБ»; 

 участие в актуализации программ аттестации и повышения 

профессионального уровня, процедур проведения квалификационных 

экзаменов в системе ИПБ России; 

 привлечение своих членов к участию в обсуждении проектов 

нормативных правовых актов в области бухгалтерского учёта и 

смежных областях; 

 расширению сотрудничества с органами исполнительной власти 

Омской области; 

 налаживание более тесных и регулярных контактов с действительными 

членами НП «ОТИПБ»; 

 поддержка инициатив действительных членов и поиск новых 

направлений деятельности. 


