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ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ  

в организации кадровой работы в 2024-2025 годах - 

правовые новации и судебная практика:  

оформление отпусков, персональные данные, 

дистанционная работа, воинский учёт 

 

 
 

 

 

Руководителю, главному бухгалтеру организации 

Информационное письмо № 76/Р от 15.10.2024 

АКГ «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие 

в консультациях в форме вебинара на тему: 

Ссылка для подключения  
к вебинару будет отправлена 
отдельно после регистрации 

 и оплаты выбранного  
Вами вебинара.  

Инструкцию по подключению  
и техническую информацию Вы 

можете посмотреть в разделе 
«Вебинары» на нашем сайте: 

www.rosfinaudit.ru 
 

Вебинар состоится 

13 декабря 2024 года 
 Вебинар предполагает удаленное 

прослушивание семинара с участием 
заявленного лектора в указанную дату. 

Начало вебинара в 10:00. 

Предусмотрены часовой обед и короткие технические перерывы. 

Программу вебинара смотрите на странице 2. 

 

КАРАНДАШОВА 

Светлана Викторовна, 

практикующий специалист  
по трудовому законодательству  
с опытом проведения семинаров более  
20 лет. Эксперт нормативно-правовых 
актов, имеющий многолетний стаж 
работы в системе Федеральной службы 
по труду и занятости, в руководстве 
Государственной инспекции труда 
Ленинградской области, в Комитете  
по труду и занятости Ленинградской 
области. 

Подводим итоги кадровой работы в 2024 году и строим планы на 2025 год!!! 
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 Отпуска: предоставляем без ошибок. 
✓ График отпусков на 2025 год: оптимизированная форма графика отпусков; особенности ознакомления работников  

с графиком отпусков. 
✓ Как поступать с накопившимися днями отпуска. 
✓ Работник не хочет идти в отпуск - действия работодателя. 
✓ В каких случаях работник может уйти в отпуск по своему желанию и в удобное для него время. 
✓ Как убедить руководителя организации, что отпуск обязателен для всех работников. 
✓ Когда перенос отпуска грозит штрафом, а когда нет. 
✓ Штрафы за несоблюдение графика отпусков. 
✓ Как правильно включить совместителей в график отпусков. 
✓ Разделение отпуска на части. Минимальная часть отпуска. Нужно ли включать выходные дни в часть отпуска. 
✓ В какой форме возможно уведомить работника о времени начала отпуска. 
✓ Отпуск с последующим увольнением.  

 Ключевые решения Конституционного суда, которые необходимо учитывать в работе организации. 
 Кадровые вопросы заработной платы. 
✓ Правила оплаты сверхурочной работы с 1 сентября 2024 года. 
✓ Какие выплаты включать в расчет сверхурочной работы. 
✓ Корректировка ЛНА, определяющего систему оплаты труда. 
✓ Как правильно установить условие оплаты труда и даты выплаты в трудовом договоре. 
✓ Индексация заработной платы.  
✓ Выдача расчётных листков.  
✓ Денежная компенсация за задержку выплат, причитающихся работнику.  
✓ Особенности применения административной ответственности за нарушения по оплате труда. 

 Новый Закон о занятости. Что изменилось в расчете квоты для трудоустройства инвалидов с 1 сентября 2024 года.  
Отчёт о вакансиях. 

 Персональные данные. 
✓ Алгоритм составления согласия об обработке персональных данных. 
✓ В каких случаях не требуется согласие работника на обработку персональных данных. 
✓ Почему необходимо пересмотреть отношение к биометрии. 
✓ Сайт организации и уведомление об обработке персональных данных. Что нужно проверить! 
✓ Перечень документов для профилактического визита Роскомнадзора. 
✓ Видеонаблюдение в организации. Нужно или нет согласие работника? 
✓ Корректировка ЛНА о защите и обработке персональных данных. 

 Воинский учёт: применение административной ответственности в 2024 году. Перспектива введения Реестра повесток  
и ограничения для уклонистов.  

 Дистанционная работа: особенности трудового договора с дистанционным работников. Дистанционный работник  
за пределами РФ: что нужно учесть. 

 Иные изменения на дату проведения семинара. 
 Ответы на вопросы. Практические рекомендации. 

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве. 

Стоимость участия в вебинаре  
для бухгалтеров из регионов России по АКЦИИ^ 

Вебинар* 

6 000 руб. 

Стоимость участия в вебинарах НДС не облагается.  

Дисконтные карты «РосФинАудит» не действуют. 

^ АКЦИЯ не действует для следующих регионов России:  
Москва и Московская область, Санкт-Петербург и Ленинградская область. 

* Сертификат ИПБ России (10 часов) входит в стоимость вебинара  

• консультации во время и после вебинара; 

• раздаточные материалы в электронном виде  

по теме мероприятия, подготовленные Карандашовой С.В.; 

• свидетельство АКГ «РосФинАудит» об участии в вебинаре; 

• сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России 

при условии оплаты членских взносов за текущий год). 

ООО «РФА» (до 22.05.2023 - ООО «РосФинАудит»),  

ИНН 7810257825, КПП 781001001,  

р/с 407 028 106 320 600 022 60 

в Филиале «Санкт-Петербургский» 

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург, 

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786. 

В графе «Назначение платежа» указать: 

«За консультационные услуги в форме проведения вебинара 

13.12.2024 согласно Информационному письму  

№ 76/Р от 15.10.2024. НДС не облагается».   

 Основанием для оплаты служит настоящее письмо. ОБЯЗАТЕЛЬНА регистрация на вебинар перед его оплатой.  

С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в вебинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России 

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru  

С уважением, Генеральный директор ООО «РФА»  Васищев С.Ю. 
 

у менеджера по телефонам:  

(812) 7777-912, 943-01-93 

(812) 7777-913, 942-69-19 


