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Семинар ориентирован 
на руководителей и сотрудников
финансовых и бухгалтерских служб
Приглашаем вас принять участие в фирменном семинаре:

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И «ЗАРПЛАТНЫЕ» НАЛОГИ: 
ЗАВЕРШАЕМ 2026 ГОД И ГОТОВИМСЯ К 2027 ГОДУ

Дата и время проведения: 16 декабря 2026 года, 10:00–17:00
В ПРОГРАММЕ СЕМИНАРА:

1. Изменения и дополнения в Налоговом кодексе: НДФЛ и страховые взносы – обзор

· платежи «по графику» с 01.09.2026 

· предельная величина базы по страховым взносам на 2027 год

· минимальная база для начисления страховых взносов за руководителя коммерческой организации – исключений нет. Передача услуг по управлению ИП 
· особенности налогообложения дополнительной части заработной платы (районные  коэффициенты и процентные надбавки). Выделение льготной части среднего заработка – общие правила и специальные (пособия, выплаты при увольнении)

· налогообложение доходов работников из стран ЕАЭС. Отражение в 6-НДФЛ 
· налогообложение пассивных доходов с 2027 года
· удержание исчисленного в 2026 г. НДФЛ в 2027
· годовая отчетность
2. Изменения в трудовом законодательстве в 2026 и 2027 годах: блиц-обзор и подробный разбор отдельных изменений 
· МРОТ с 01.01.2027

· Новые правила привлечения к сверхурочной работе и ее оплаты. Как можно увеличить количество сверхурочных часов. Кому нельзя работать «лишние» часы. Изменение порядка оплаты сверхурочных при суммированном учете рабочего времени: надо ли менять порядок оформления и учета сверхурочных, можно ли сохранить прежний порядок (как это оформить), какой вариант выгоднее 
· Работа в выходные дни: размер оплаты (доплаты). Предоставление другого дня отдыха. Компенсация неиспользованного отдыха при увольнении
· Изменение правил премирования: ожидания и реальность. Итоги первого года: обзор судебной практики

3. Расчет среднего заработка. Можно ли «оплатить календарные дни» (если это не отпуск)? Как заменить «нулевой» расчетный период – варианты. Учет премий (денежных поощрений).
4. Расчеты с работником при увольнении: компенсация за неиспользованный отпуск (пропорциональная / полная), удержание неотработанных отпускных (запреты и ограничения) – что с налогами, выходные пособия – расчет и налоговые льготы 
5. Особенности предоставления дополнительных выходных дней (донорам, для ухода за ребенком-инвалидам, пострадавшим от ЧС) при суммированном учете рабочего времени
6. Ответы на вопросы

Программа может быть дополнена и (или) частично изменена в случае внесения изменений в Трудовой кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ и другие законодательные или нормативно-правовые акты, а также появления значимых судебных решений, официальных разъяснений ко дню проведения семинара.

Лектор: Воробьёва Елена Вячеславовна – к. э. н., налоговый консультант, автор ежегодно переиздаваемой книги «Заработная плата», а также пособий по расчетам, учету и налогообложению выплат в пользу физических лиц.

Формы участия: очное участие, онлайн-участие, видеолекция.

Акция «Раннее бронирование» – до 2 декабря стоимость очной формы и онлайн-трансляции с 15 % скидкой.
Стоимость: при оплате участия до 2 декабря действует акция «Раннее бронирование», стоимость очной формы – 13 600 руб., в том числе НДС 5 % – 647,62 руб., онлайн-трансляции – 11 260 руб., в том числе НДС 5 % – 536,19 руб.

После 2 декабря: очное участие – 16 000 руб., в том числе НДС 5 % – 761,90 руб.; онлайн-участие – 13 250 руб., в том числе НДС 5 % – 630,95 руб.; видеолекция – 9250 руб., в том числе НДС 5 % – 440,48 руб.
Мероприятие входит в программу повышения квалификации ИПБ России с зачетом 10 часов.

При заполнении заявки на оформление участия в мероприятии сообщить следующую информацию: номер членского билета ИПБР, номер аттестата профессионального бухгалтера, дату оплаты за текущий год.

Регистрация на фирменный семинар по телефону: +7 (495) 513-13-25 или электронной почте: seminar@my-solutions.ru. 
Прислав свой вопрос заранее на электронную почту, вы гарантированно получите ответ на фирменном семинаре.

