
 

Серия специализированных вебинаров 

Жизнь после отказа от дробления бизнеса. 
Налоги и структурная перестройка  

 
Часть 1. Амнистия в части дробления бизнеса.  
Способы пересчета налоговых обязательств 
 
 Так ли налоговую интересует ваша структура бизнеса или дело только в налогах? 
 В чем суть отказа от дробления бизнеса  
 Варианты пересчета налогов: самостоятельно, по результатам ВНП, в результате побудительных 
действий налогового органа. Отличия, плюсы и минусы каждого варианта 
 Соглашаться ли на предложения налоговой о пересчете налогов или лучше через проверку? О чем 
торговаться (договариваться)? 
 Учесть в качестве дополнительной нагрузки пени, штрафы и иные налоги (налог на имущество 
помимо НДС и налога на прибыль) 
 Восстановление налогового учета 
 Правила пересчета налогов, если налогоплательщик делает его самостоятельно – ситуация, не 
предусмотренная законом 
 Максимальной оптимизации можно достичь в отношении штрафов. Разъяснения ФНС (переплата за 
прошлые периоды, положительное сальдо ЕНС на дату представления уточненных деклараций, штрафы 
за умышленные нарушения и т.п.) 
 Особенности представления уточненных и первичных налоговых деклараций с целью пересчета 
налогов  
 «Зачет» ранее уплаченных налогов (УСН и др.) в разной форме. Применение трехлетнего срока на 
зачет и возврат налогов (в отношении каких периодов будет применяться) 
 Амнистия в части дробления бизнеса – суть предложения государства. Оценка выгодности 
амнистии, целесообразности использования 
 Переходные периоды, связанные с амнистией или самостоятельным пересчетом налогов 
 Планирование платежей в счет оплаты доначисленных сумм 
 Отсрочка (рассрочка) по уплате налогов, доначисленных в результате отказа от дробления. 

 
 

Часть 2. Жизнь после отказа от дробления бизнеса.  
Сохраняем группу компаний. Ликвидация лишних 
 
 Что следует после первичного пересчета налоговых обязательств (если он необходим) 
 Принятие принципиального решения – в каком составе группа будет работать дальше. Сохранять 
группу или укрупнять. Факторы, влияющие на принятие решения 
 Состав группы компаний после пересчета налоговых обязательств и отказа от льгот 
 Почему налоговый орган может возражать против сохранения группы или ее части 
 Причины сохранить группу компаний – особенности бизнеса, невозобновляемые договоры, лицензии, 
сертификация, реальное получение дохода разными лицами и т.п. 
 Утрата статуса СМП в результате укрупнения бизнеса и негативные последствия от этого 
 Возможность безрискового использования налоговых льгот (пониженные тарифы страховых взносов, 
получение статуса резидента/участника особых зон, игра на ценах внутри группы компаний, др.) 
 Построение отношений в группе компаний после отказа от применения спецрежимов и других льгот 
 Движение денег и имущества внутри группы компаний – льготы по налогам 
 Причина сохранить в группе индивидуального предпринимателя (ИП) 
 Ликвидация лишних «пустых» бизнес-единиц. Период, когда это целесообразно сделать. «Гарантия» 
отсутствия проверок при ликвидации 
 Упрощенная ликвидация для некоторых организаций с июля 2023г. 
 Вопросы, которые необходимо решить при ликвидации 
 
 



 
 
Часть 3. Укрупнение бизнеса.  
Реорганизация в форме присоединения 
 
 Требования налоговых органов продолжать деятельность только через одно юрлицо (одного ИП). 
Договоренности 
 Порядок и сроки укрупнения бизнеса 
 В каком случае надо выбирать ликвидацию или реорганизацию 
 Реорганизация в форме присоединения – наиболее подходящая форма 
 Подготовка к реорганизации с точки зрения налоговых и иных последствий 
 Решить вопросы: 
- структура бизнеса 
- владельцы каждой бизнес-единицы (БЕ) 
- назначение руководителей в каждой БЕ (единоличный исполнит.орган) 
- перераспределение персонала, в том числе, управленческого, бухгалтерия, кадры, юристы и др. 
- владелец товарного знака 
- владелец сайта 
- перевод имущества на другое лицо 
- перезаключение договоров или смена стороны в обязательстве 
 План мероприятий по реорганизации. Полезные советы.  
 Налоговые последствия реорганизации 
 Имущественные и кадровые последствия реорганизации 
 
 

Предоставляем алгоритм действий по каждому этапу, что существенно сэкономит 
вам время и усилия, избавит от множества ошибок.  
 
Каждый день время проведения вебинара с 09.00 до 12.00 (по московскому времени) 

 
Стоимость участия  –     96 900 рублей 
 
Стоимость одного дня – 38 900 руб. 
Стоимость двух дней –   76 900 руб. 
 
Каждый день время проведения вебинара с 09.00 до 12.00 (по московскому времени) 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


