
ПРЕИМУЩЕСТВА ДИСТАНЦИОННОГО ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Каждый модуль включает в себя видеолекцию,
методические материалы, презентацию.

Программа курса
КУРС ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ БУХГАЛТЕРОВ ИПБР

ПО ПРОГРАММЕ СПЕЦКУРСА 2.1.2
�НОВОЕ В НОРМАТИВНОМ РЕГУЛИРОВАНИИ И АКТУАЛЬНЫЕ

ПРОБЛЕМЫ ПРАКТИКИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ�

РАСЧЕТЫ С ПЕРСОНАЛОМ
В 2026 ГОДУ: ОПЛАТА ТРУДА,

ВЫПЛАТЫ, ОТЧЕТНОСТЬ, НАЛОГИ

Модуль 1. «Оплата труда»

Модуль 2. «Расчет среднего заработка»

Модуль 3. «Премирование работников»

Модуль 4. «Дивиденды: налоги и отчетность»

Модуль 5. «Командировка: оформление и учет 
расходов»

Модуль 6. «НДФЛ: главные вопросы»

Модуль 7. «Страховые взносы в 2026 году»

Модуль 8. «Особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников»

СТОИМОСТЬ КУРСА: заочная форма обучения – 13 100 руб., 
в том числе НДС 5 % – 623,81 руб.

Сертификат ИПБ России 40 часов входит в стоимость курса.

В любом месте:
дома, на работе, в транспорте,

на улице, в кафе

В удобное время (главное – уложиться
в 3 месяца, изучить все

материалы и сдать тесты)

С любого устройства (компьютера,
планшета, смартфона), подключенного
к Интернету и поддерживающего flash

МЕТОДИКА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

Прослушивание записей
видеоуроков

Вопросы
лектору 

Изучение соответствующих 
теме нормативных

правовых актов

Проверочные тестирования
по тематике каждого модуля

и по всему курсу отдельно

Филимонова Евгения Михайловна
главный редактор издательства «Главная книга»,
эксперт по налогообложению компаний, ИП и физлиц.

Лекторы:

КУРС ИПБР

Дополнительная информация по телефону: +7 (495) 513-13-25
и e-mail: seminar@my-solutions.ru

Гребенщикова Татьяна Николаевна 
эксперт по трудовому праву, автор более 250 публикаций 
в СПС КонсультантПлюс.



Программа курса

КУРС ИПБР

Модуль 1. «Оплата труда»
• Сверхурочная работа. Особенности привлечения и оплаты.
• Оформление и оплата работы в выходные и праздничные дни.
• Правила выплаты компенсации за неиспользованные отгулы.
• Оплата работы в ночное время.
• Возможные случаи уменьшения заработной платы.

Модуль 2. «Расчет среднего заработка»
• Случаи, когда за работником сохраняется средний заработок.
• Расчетный период для определения среднего заработка.
• Перечень выплат, учитываемых/не учитываемых при расчете среднего заработка.
• Учет премий при расчете среднего заработка.
• Порядок индексации среднего заработка.
• Определение количества дней, за которые сохраняют средний заработок.

Модуль 3. «Премирование работников»
• Поправки к ТК РФ о премиях.
• Различия двух видов премий: «стимулирующая» и «поощрительная».
• Основания для лишения премии.
• Документальное оформление премий.
• Премии уволившемуся работнику.

Модуль 6. «НДФЛ: главные вопросы»
• Ставки НДФЛ по трудовым доходам и по ГПД-2026: резиденты, нерезиденты, иностранцы, удаленка.
• Что изменилось в исчислении НДФЛ с 1 января: необлагаемые выплаты, предоставление вычетов, выделение РК и ПН из среднего заработка.
• Исправление ошибок прошлого года в 6-НДФЛ: лишние вычеты, пересчет налога.
• Как пояснить ИФНС несоответствие строк 140 и 160 в расчете 6-НДФЛ.

Модуль 8. «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников»
• Особенности трудовых отношений с пенсионерами и предпенсионерами.
• Работник-инвалид: особенности условий труда и льготы.
• Квотирование рабочих мест для инвалидов.
• Льготы для работников с детьми-инвалидами.
• Трудовые гарантии работникам – участникам СВО.

Модуль 4. «Дивиденды: налоги и отчетность»
• Условия для выплаты дивидендов в ООО.
• Оформление решения о выплате дивидендов.
• Бухгалтерский учет дивидендов.
• Удержание НДФЛ с дивидендов.
• Удержание налога на прибыль с дивидендов.
• Выплата дивидендов участникам.
• Отражение дивидендов и налогов в отчетности.
• Разбор частных ошибок.

Модуль 5. «Командировка: оформление и учет расходов»
• Командировка и служебная поездка: в чем разница?
• Оплата командировки: средний заработок, работа в выходные, суточные, больничный, отъезд в командировку с работы.
• Оформление командировки дистанционщика.
• Командировки исполнителей по ГПД.
• Расчеты с подотчетником: сроки и документы.
• Спорные расходы при командировках: такси, платная дорога, допуслуги и т. д., анализ судебной практики.
• Особенности однодневных командировок.
• Загранкомандировки: пересчет валюты в рубли.
• Форс-мажор: отмена командировки, опоздание на транспорт, изменение маршрута, задержка на выходные, совмещение командировки с отпуском.
• Взыскание с работника не потраченных подотчетных средств.

Модуль 7. «Страховые взносы в 2026 году»
• Индексация предельной базы страховых взносов.
• Страховые взносы с выплат руководителям.
• Тарифы по страховым взносам в 2026 году.
• Новые условия для пониженного тарифа страховых взносов у субъектов МСП.
• Изменение перечня и размера выплат, необлагаемых страховыми взносами.
• Страховые взносы на травматизм в 2026 году.
• Новый порядок подтверждения основного вида экономической деятельности для страхователей.

Дополнительная информация по телефону: +7 (495) 513-13-25
и e-mail: seminar@my-solutions.ru


