Название УМЦ ООО «Ю-Софт Консалт Плюс»

УМЦ № 961
                                                                                                               ГРАФИК СЕМИНАРОВ

Сентябрь 2026
	 Дата семинара
	Тема, лектор
	Время и место

	30 сентября 2026 года
	Тема: Особенности расчетов с работниками при начислении и выплате заработной платы в 2026 году 
Содержание семинара:

1. Выплата аванса (зарплаты за первую половину месяца) – особенности расчета, выбор срока выплаты, применение фиксированного размера аванса, минимальный размер аванса, надо ли выплачивать аванс и зарплату примерно равными частями, полноценный расчет заработка за первую половину месяца, досрочная выплата аванса и ее последствия. Можно ли выплачивать аванс 15 числа – позиция Инспекции труда по г. Москве. Надо ли доводить размер аванса до половины МРОТ? Пример ситуации, при которой выплата аванса не требуется – позиция Роструда. Штрафы за нарушения при выплате аванса. Судебная практика.

2. Расчеты с работниками при выплате заработной платы – изменение сроков выплаты заработной платы. Как изменить сроки выплаты зарплаты, если они указаны только в ПВТР? Интервалы между выплатами: правила и исключения, случаи, когда интервал может превышать 15 дней, позиция Инспекции труда по г. Москве. Можно ли установить разные сроки выплаты заработной платы для работников разных структурных подразделений организации? Сроки выплаты заработной платы в первом месяце работы, при увольнении. Сроки расчетов с работником при увольнении в выходной день. Перенос срока выплаты заработной платы. Выплата заработной платы до установленного срока – когда можно, а когда - нет. Можно ли выплачивать зарплату один раз в месяц, если работник и работодатель на это согласны? Ответственность за нарушение срока выплаты заработной платы.

3. Особенности выплаты заработной платы на банковскую карту работника – смена зарплатного банка по инициативе работодателя. Можно ли перечислять заработную плату на банковскую карту родственника? Выплата аванса и зарплаты на разные банковские карты, и должны ли эти карты быть открыты в одном банке. Вправе ли работник по заявлению перейти на выплату заработной платы в наличной форме?

4. Компенсация за задержку выплаты заработной платы – основания выплаты и особенности расчета. Зависит ли обязанность по выплате компенсации от вины организации? Надо ли платить компенсацию, если задержка выплаты произошла по вине банка? Особенности расчета компенсации за задержку выплаты аванса, при изменении ставки рефинансирования ЦБ РФ и др. Ответственность за невыплату компенсации работникам. Надо ли включать НДФЛ с заработной платы в расчет суммы компенсации? Облагается ли НДФЛ сама сумма компенсации? 

5. Расчетные листки: требования к форме расчетного листка и правила ее утверждения, бумажные и электронные расчетные листки, состав показателей расчетного листка, административная ответственность за не утверждение формы расчетного листка. Должны ли работники подтверждать ознакомление с формой расчетного листка? В каких случаях нельзя рассылать расчетные листки по электронной почте. Можно ли ввести КЭДО только для расчетных листков? Требуется ли выдавать работнику расчетный листок при увольнении? 
Лектор: Белова Елена Алексеевна - руководитель, инициатор и консультант многих проектов в области налогообложения, юрист с многолетним опытом работы в области налогового и трудового права, автор публикаций в профессиональных бухгалтерских изданиях.
	с 10-00 до 14-00
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