
Исх. № 211.24 от 01.07.2024г.                       

Коммерческое предложение                                                                                                                                          

 

Руководителям,  бухгалтерам,   

начальникам ОК, специалистам в  

области управления  персоналом  

и др. заинтересованным работникам и 

 работодателям – любых форм собственности 

Тюменский межрегиональный учебный центр «Дом науки и техники»  

в рамках образовательной программы  

«Совершенствование процессов управления персоналом на предприятии» 

14 августа 2024 года с 10-00 до 13-00 часов 

организует трансляцию посредством сети интернет в режиме онлайн 

в информационно-консультационном семинаре по теме: 

«Материальная ответственность работника и работодателя за причинение ущерба.» 

Ведет семинар: Уракова Евгения Вячеславовна - к.ю.н., доцент, Почетный работник высшего профессионального образования, 

практикующий юрист-эксперт- консультант, имеющий опыт практической деятельности свыше  30 лет (в том числе при разрешении 

трудовых споров в судах), автор более 190 учебных и практических пособий, статей по трудовому праву в международных и 

российских сборниках и журналах, журналах ВАК и РИНЦ,  аттестованный преподаватель ИПБ России,  профессиональный  

медиатор,  соучредитель АНО «Западно-Сибирский региональный  Центр медиации и права» - г. Тюмень.  

 

ВОПРОСЫ ПРОГРАММЫ: 

 
1. За что работодатель несет материальную ответственность перед работников – основания. 

2. Материальная ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. 

Изменения в ТК РФ 2024.  

3. Нужно ли индексировать невыплаченные суммы заработной платы. 

4. Компенсация морального вреда: что такое моральный вред. Обзор новой судебной практики. Как 

работнику получить достаточный размер в рамках компенсации морального вреда. 

5. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный имуществу работодателя. 

Ограниченная и полная материальная ответственность. 

6. Договоры о полной материальной ответственности. Их правомерность. Когда работник сам и 

добровольно подписал договор о полной материальной ответственности. 

7. Удержания при ученических договорах. Уважительные и неуважительные причины увольнения при 

неотработке в рамках ученического договора. 

8. Штраф на руководителя и организацию, можно ли взыскать с работника (кадровика, бухгалтера, 

юриста) 

9. Ответы на вопросы. 

 

 
Стоимость участия в семинаре (участие, комплект раздаточных материалов, именной сертификат) – 3 000 руб.  
НДС не облагается.   
Стоимость участия в семинаре указана максимальная и может быть уменьшена на сумму скидки от 5 до 10% в 
зависимости от статуса участника вебинара при регистрации и записи на нашем официальном сайте:  
www.tumtipb.ru  или  www.домнаукиитехники.рф   
Справки по  телефонам в Тюмени: 8-800-250-41-91 (Звонок бесплатный), 8-(3452) 51-50-50,  51-70-70;  
 e-mail: mail@tumtipb.ru    

Всю интересующую Вас информацию о нашем учебном центре Вы сможете узнать на сайте: 
www.tumtipb.ru   или  www.домнаукиитехники.рф 
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