
25.10.2024 Воинский учет у работодателя: все правила в преддверии 

перехода на Электронный реестр 

 

1. Электронный воинский учет: мы на пороге очередной революции. Что это будет? 

2. Ответственность за нарушения при ведении воинского учета работодателями. Кто 

именно в организации ответит за нарушения? Как штрафуют за нарушения, со-

вершенные давно. 

3. Новые и обновленные НПА, которыми нужно руководствоваться 

4. Организация воинского учета на предприятии. Кому поручат эту работу? Будут ли 

за нее доплачивать? Документация по воинскому учету. Обязательные ЛНА. Фор-мы 

воинского учета 

5. Кто подлежит воинскому учету? Как изменились правила в 2024 г.? Разбираем 

сложные случаи. Основания для снятия работников с воинского учета 

6. Пошаговая инструкция: как действовать при приеме на работу нового сотрудника, 

при увольнении работника, какие сверки проводить ежегодно и какие обязанно-сти 

выполнять повседневно? Обязанности по воинскому учету, которые отменили в 

2023 г. 

7. Коммуникация с военкоматом: разбираемся с невероятной путаницей и противо-

речиями в нормативным актах 

8. Контроль ведения воинского учета. Предупредят ли вас заранее о проверке? 

Штрафные санкции. Почему не удастся применить послабления, предусмотрен-ные 

КоАП РФ, при проверках, проводимых военкоматами? Как обжаловать поста-

новление о привлечении к ответственности 


