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Коммерческое предложение                                                                                                                                          

 

Руководителям,  бухгалтерам,   

начальникам ОК, специалистам в  

области управления  персоналом  

и др. заинтересованным работникам и 

 работодателям – любых форм собственности 

Тюменский межрегиональный учебный центр «Дом науки и техники»  

в рамках образовательной программы  

«Совершенствование процессов управления персоналом на предприятии» 

05 августа 2024 года с 10-00 до 13-00 часов 

организует трансляцию посредством сети интернет в режиме онлайн 

в информационно-консультационном семинаре по теме: 

«Правовое регулирование заработной платы в 2024 году (с учетом судебной практики, 

документов КС РФ, ВС РФ): индексирование, уменьшение размера окладов, невыплата 

премий и/или снижение ее размеров, премии при увольнении работника до окончания 

учетного периода и пр.» 
Ведет семинар: Уракова Евгения Вячеславовна - к.ю.н., доцент, Почетный работник высшего профессионального образования, 

практикующий юрист-эксперт- консультант, имеющий опыт практической деятельности свыше  30 лет (в том числе при разрешении 

трудовых споров в судах), автор более 190 учебных и практических пособий, статей по трудовому праву в международных и 

российских сборниках и журналах, журналах ВАК и РИНЦ,  аттестованный преподаватель ИПБ России,  профессиональный  

медиатор,  соучредитель АНО «Западно-Сибирский региональный  Центр медиации и права» - г. Тюмень.  

 

ВОПРОСЫ ПРОГРАММЫ: 

 
1. Государственные гарантии по оплате труда. 

2. Чем регламентируется заработная плата работников. 

3. Новые документы Конституционного Суда РФ 2023-2024 г. и их учет работодателями. 

4. Документы ГИТ, Роструда о заработной плате. 

5. Изменения в трудовом законодательстве о выплатах отдельным категориям. 

6. Судебная практика по заработной плате, премиям, компенсациям, материальной ответственности. 

Можно ли работника лишить премии полностью. Если работник уволился до истечения учетного 

периода, можно ли ему не выплачивать премии.  

7. Оклады и премии работникам на период   испытания, совместителям.  

8. Индексация заработной платы. Индексация 1 раз в 3-5 лет – правомерность и судебная практика. 

9. Уменьшение размера зарплаты. 

10.  Юридическая ответственность за нарушение законодательства о заработной плате. 

11.  Ответы на вопросы. 

 
Стоимость участия в семинаре (участие, комплект раздаточных материалов, именной сертификат) – 3 000 руб.  
НДС не облагается.   
Стоимость участия в семинаре указана максимальная и может быть уменьшена на сумму скидки от 5 до 10% в 
зависимости от статуса участника вебинара при регистрации и записи на нашем официальном сайте:  
www.tumtipb.ru  или  www.домнаукиитехники.рф   
Справки по  телефонам в Тюмени: 8-800-250-41-91 (Звонок бесплатный), 8-(3452) 51-50-50,  51-70-70;  
 e-mail: mail@tumtipb.ru    

Всю интересующую Вас информацию о нашем учебном центре Вы сможете узнать на сайте: 
www.tumtipb.ru   или  www.домнаукиитехники.рф 
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