
Исх. № 154.24 от 10.04.2024г.                       

Коммерческое предложение                                                                                                                                          

 

Руководителю     
              Главному бухгалтеру      

             Профессиональному бухгалтеру 

Тюменский межрегиональный учебный центр «Дом науки и техники»  

в рамках образовательной программы «Учет труда и заработной платы» 

15 мая 2024 года с 10-00 часов 
организует трансляцию посредством сети интернет в режиме онлайн 

информационно-консультационного семинара по теме: 

«Заработная плата , налоги, новое в оплате труда и зарплатной отчетности» 

Ведет семинар: ГЕЙЦ ИГОРЬ ВИКТОРОВИЧ - главный редактор журнала "Заработная плата. Расчеты. Учет. 
Налоги". Автор многочисленных изданий и публикаций по вопросам оплаты труда, трудового 
законодательства, налогообложения, бухгалтерского и бюджетного учета. г.Москва. 

В ходе семинара будут рассмотрены документы, принятые на дату проведения семинара. 

ВОПРОСЫ ПРОГРАММЫ: 

«Заработная плата в 2024 году и перспективы. Новые правила уплаты НДФЛ и ЕНП, 

прогнозы на 2025 год. Изменения в отчетности. Практические вопросы выплаты пособий» 

 
1. Изменения и новые сроки уплаты НДФЛ и ЕНП. Особенности уплаты НДФЛ в составе ЕНП. Две обязательные даты 

уплаты НДФЛ, особенности формирования уведомления. Новые правила исчисления НДФЛ: доходы «дистанционщиков» и 

«ГПД-ков», ставки налога, приостановление соглашений об избежании двойного налогообложения, новые размеры вычетов, 

упрощенные правила предоставления социальных налоговых вычетов, новые основания для вычета. Ограничения в целях 

налогообложения сумм доходов (компенсация дистанционщиков, вахтовая надбавка, суточные за разъездной характер работы, новые 

коды доходов при заполнении справки о доходах). Меры по увеличению сбора НДФЛ, борьба с оптимизацией сумм налога, 

территориальные комиссии по противодействию нелегальной занятости. Прогнозы на изменения с 2025 года. Актуальные 

вопросы предоставления стандартных налоговых вычетов. 

2. Новая форма 6-НДФЛ с 2024 года. Необходимость изменений. Взаимоувязка разделов отчетной формы между собой и с 

уведомлениями по НДФЛ. Даты, на которые должны заполняться разделы. Варианты отражения возврата налога. Изменения в 

справке о доходах. Новые контрольные соотношения. 

3. Совершенствование системы единого налогового платежа (ЕНП). Новые правила уплаты. Зачет и определение 

принадлежности ЕНП, резервирование платежей. Отменяемый и не отменяемый зачеты. Уведомление и декларация (расчет) – 

соотношение отчетных форм. Основание для отражения записей в бухгалтерском учете. 

4. Страховые взносы и отчетность по взносам. Изменения с 2024 года. Новая форма ЕФС-1, необходимость 

досрочного направления персданных. Новый РСВ, рекомендации по порядку заполнения и формирования показателей «Объект 

обложения» и «Выплаты, освобождаемые от обложения взносами». Контрольные соотношения РСВ. Отчет как база для расчета 

средней заработной платы по организации. Новая ежемесячная персонифицированная отчетность, ее предназначение и дальнейшие 

перспективы. Изменения в отчетности, единая форма сведений ЕФС-1. Уплата взносов по единому тарифу. 

5. Заработная плата. Новые правила оплаты сверхурочной работы, выплаты премий, компенсации за несвоевременную 

оплату, за неиспользованные «отгулы». Планируемые изменения с 1 сентября 2024 года. Суммирование выходных дней по уходу 

за ребенком-инвалидом. Актуальные вопросы расчета и выплаты заработной платы (сроки расчетов по оплате труда, удержания, 

средний заработок, отпускные). Документы при увольнении сотрудника. Расчетные листки. Особенности регулирования трудовых 

отношений в 2024 году.  
6. Пособия по социальному страхованию. Очередные изменения правил расчета пособий. Реализация порядка расчета 

пособий в рамках обмена данных с СФР. О неполных данных в течение года. Разграничение ответственности между работодателем и 

СФР. Особенности назначения пособий ГПД-кам, штатным совместителям и демобилизованным сотрудникам. Особенности 

выплаты пособий совместителям. Право на получение заработной платы и пособия по уходу за ребенком, порядок 

документального оформления. 

7. Ответы на вопросы слушателей и методические рекомендации. 
Стоимость участия в  семинаре (участие, комплект раздаточных материалов, именной сертификат ) – 6.500 руб.  НДС не облагается.   

Стоимость участия в семинаре указана максимальная и может быть уменьшена на сумму скидки от 5 до 10% в зависимости от статуса участника семинара 

при регистрации и записи на нашем официальном сайте:  www.tumtipb.ru или  www.домнаукиитехники.рф   

Справки по  телефонам в Тюмени: 8-800-250-41-91 (Звонок бесплатный), 8-(3452) 51-50-50,  51-70-70;   e-mail: mucdnt@mail.ru.  

 Всю интересующую Вас информацию о нашем учебном центре Вы сможете узнать на сайте: www.tumtipb.ru  или  www.домнаукиитехники.рф 

____________________________________________________________________________________________ 
Лицензия серия 72 Л 01  № 0001798  от 15.07.2016г.  выдана Департаментом образования и науки Тюменской области. 
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